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1. INTRODUCAO, OBJETIVO E ABRANGENCIA

® A cultura e os principios de atuacéo da TMF Securitizadora S.A. (“TMF Securitizadora”), empresa

integrante do conglomerado econémico TMF Group (“TMFE Group”), devem estar no centro de todas as
atividades exercidas por seus colaboradores. Eles estabelecem a identidade e a marca da TMF
Securitizadora e da TMF Group e estdo baseadas valores globais como: integridade, confianca, lealdade

e valorizacdo do ser humano.

® Como compromisso e suporte a implementacdo destes valores, este Codigo de Etica objetiva
estabelecer e divulgar as diretrizes de conduta ética esperada de todos os colaboradores da TMF
Securitizadora no exercicio de suas atividades na TMF Securitizadora e na TMF Group e em seu
relacionamento com todos os demais publicos, sendo de leitura e aceitagédo obrigatdria por todos estes
colaboradores.

® As diretrizes e as regras estabelecidas neste Codigo de Etica devem ser acatados e seguidos por
todos os administradores, diretores, executivos, empregados, parceiros, trainees e estagiarios da TMF
Securitizadora (aqui denominados “Colaboradores”) e devem servir como base para um comportamento

ético e responsavel para todas as atividades exercidas por estes Colaboradores.

® Este Codigo deve ser lido e aplicado em conjunto com a legislagdo e normas regulatérias
aplicaveis aos negocios da TMF Securitizadora, bem como as demais politicas internas vigentes da TMF
Securitizadora e da TMF Group, conforme aplicaveis. Alguns temas serdao abordados em complemento
por politicas e normas internas especificas, as quais também devem ser lidas em conjunto com este
Caddigo e, em caso de divergéncias, prevalecera a norma especifica para cada caso.

® Ao receberem este Cadigo de Etica, os Colaboradores da TMF Securitizadora dever&o assinar o
Termo de Aceitacdo do Codigo (Anexo |) assumindo o compromisso de zelar pelo cumprimento dos
principios e normas estabelecidos neste documento. Eventuais situacdes de conflito relacionadas as

regras aqui descritas deverdo ser declaradas a area de Compliance para orientacéo.
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2.

21

REGRAS GERAIS

Principios Eticos de Conduta

A TMF Securitizadora e seus Colaboradores devem observar e seguir 0s seguintes principios éticos de
conduta:

(a) exercer suas atividades com boa-fé, probidade, transparéncia, responsabilidade e lealdade;
(b) adotar condutas social e politicamente responsaveis;
(c) pautar suas atividades visando o aprimoramento e a valorizagdo dos mercados financeiros e de

capitais;

(d) orientar suas atividades visando ao interesse dos investidores e clientes;
(e) cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado

(f)

gue toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios
negécios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;
nortear suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
repudiando a adocéo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condices
nao equitativas, respeitando os principios da livre negocia¢éao;

(9) identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse nas respectivas esferas de sua

atuacdo profissional;

(h) manter sigilo sobre informacg6es confidenciais que lhe sejam confiadas.

2.2

Etica nas Relacbes Profissionais

Ter ética significa ter atitudes integras e honestas na conducéo da atividade profissional. As regras

estabelecidas neste Coédigo de Etica (aqui denominado “Codigo”) resumem os valores adotados

globalmente pela TMF Group e localmente pela TMF Securitizadora e que devem ser seguidas por todos

os seus Colaboradores. Eles contribuem para o estabelecimento de um ambiente interno respeitoso,

para o desenvolvimento saudavel da competitividade e das boas relagbes comerciais, além da

obrigatoriedade do cumprimento integral de leis e normas regulatorias aplicaveis a cada tipo de negdcio

da TMF Securitizadora e em qualquer pais.
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2.3 Igualdade, Diversidade e Incluséo?

A TMF Securitizadora estad comprometida com a promogao da igualdade de oportunidades e com a
eliminacdo de qualquer tipo de discriminacdo em seus relacionamentos, seja com base em etnia, racga,
género, idade, nacionalidade, orientacdo sexual, condicdo social, religido ou, ainda, em razdo de

deficiéncia fisica, mental ou de qualquer outro tipo.

Também condena qualquer tipo de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, proibindo qualquer
conduta inadequada e/ou abusiva desta natureza, seja ela verbal ou ndo, que intimide, constranja,
desrespeite, agrida ou objetive obter vantagens indevidas ou qualquer tipo de beneficio. Da mesma
forma, é proibida qualquer conduta que incite ao 6dio ou a violéncia dirigida contra um grupo de pessoas,
ou a um membro de tal grupo, em razdo de sua raga, cor, religido, descendéncia ou origem nacional ou

étnica, entre outras caracteristicas.

A TMF Group nomeou formalmente um Lider de Diversidade e Inclusdo (D&I) por Mercado. No Brasil, foi
criado um grupo que é responsavel pelo tema de Diversidade, Equidade e Inclusdo. Os Colaboradores
sdo incentivados a se envolverem neste tema, definindo topicos e atividades importantes tanto para seu
mercado quanto para os proprios Colaboradores, participando de eventos e conversas nos escritorios e

na plataforma de comunicacéo interna.

Qualquer tipo discriminagdo ou assédio ndo serd tolerado e eventuais casos identificados serdo

devidamente punidos.
24 Confidencialidade

2.4.1 InformagBes Confidenciais

Informag8es confidenciais séo todas as informagfes ndo publicas, recebidas de terceiros ou geradas
internamente pela TMF Securitizadora no desenvolvimento de seus negdcios. Incluem, mas néo se
restringem, a dados de clientes e de Colaboradores da TMF Securitizadora (incluindo informacdes
pessoais), de parceiros comerciais, distribuidores e fornecedores, relatdrios internos, informagdes sobre
produtos e estratégia de negdcios e toda informacgéao relacionada ao mercado financeiro que possa ser

considerada privilegiada ou confidencial.

1 Orientagbes adicionais sobre ambiente de trabalho e conduta encontram-se disponiveis no documento global Politica de
Recursos Humanos. TMFE Group - Global HR Policy POR.pdf

6
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Adicionalmente, qualquer informacé&o contida em documento protegido por Acordo de Confidencialidade
(NDA-Non Disclosure Agreement) deve ser tratada como confidencial.

2.4.2 Dever de Sigilo

Como securitizadora e distribuidora de titulos de securitizacao de sua emissédo, a TMF Securitizadora
tem o dever legal de manter o sigilo das informacdes de seus clientes e de protegé-las do uso indevido,
restringindo seu uso apenas para os fins permitidos por seus proprietarios. E obrigacédo de todos os
Colaboradores manter sob sigilo qualquer informacdo confidencial a qual tenha acesso para o
desenvolvimento de sua a atividade profissional dentro da TMF Securitizadora, adotando cuidados

especificos em seu manuseio, como segue:

® mensagens e documentos devem ser classificados e marcados como “Internos”, “Publicos”,
“Confidenciais” ou “Restritos” e os recebedores das informagGes devem ser alertados, para que estejam
conscientes de seu carater sigiloso e de seu uso restrito;

® somente compatrtilhar informacgdes internamente quando estritamente necessério e apenas para
aguelas pessoas autorizadas a recebé-las, inclusive quando ndo ha barreiras de informacdes
oficialmente estabelecidas;

® atencdo para documentos deixados sobre mesas ou em impressoras, evitando-se cépias
desnecessérias;

® o descarte destes documentos deve ser feito por meio de maquina fragmentadora ou local

apropriado para este fim.

Ao ingressar na TMF Securitizadora, os Colaboradores deveréo assinar, de forma manual ou eletrdnica,
documento se comprometendo a garantir o sigilo sobre as informacdes Internas, Confidenciais ou
Restritas as quais terdo acesso para exercicio de suas atividades profissionais, excetuadas as hipéteses
permitidas em lei. Esta obrigacé@o de sigilo sera vélida inclusive apés o desligamento da empresa. Em

caso de duvida, a Diretoria de Compliance (“Compliance”) devera ser consultada.

®

2 Os documentos da TMF devem ser sempre classificados como: Internos, Publicos, Confidenciais ou Restritos. Vide Politica para
elaboragéo de politicas . Orienta¢des adicionais sobre Confidencialidade encontram-se disponiveis no documento global Code of
Conduct TMFE Group - Code of Conduct POR.pdf
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2.4.3 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD

A Lei 13.709/18 dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por entidade
publicas ou privadas, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural por meio de tratamento diferenciado para

a coleta, armazenamento, tratamento e compartilhamento destas informagdes.

Assim, a TMF Securitizadora ao receber dados pessoais de seus clientes, Colaboradores, fornecedores
ou parceiros de negocios tem o dever de protegé-los como dados confidenciais, dando-lhes 0 mesmo
tratamento sigiloso destas informacdes®. Todos os Colaboradores devem garantir que todos os dados

pessoais sejam armazenados com seguranca e usados apenas conforme permitido pela lei aplicavel.
2.5 Conflito de Interesses

Uma situacdo de conflito de interesses ocorre quando um interesse pessoal se confronta com um
interesse corporativo, ou seja, quando interesses e relacionamentos pessoais ou de familiares ou
atividades externas exercidas pelo colaborador possam potencialmente influenciar, ou serem percebidas
como influenciadoras, de suas decisdes profissionais. Estas situacdes podem envolver o colaborador e

a TMF Securitizadora, o colaborador e um cliente ou um fornecedor ou, ainda, ocorrer entre clientes.

A TMF Securitizadora proibe qualquer conduta que possa trazer a seus Colaboradores, familiares ou
amigos préximos qualquer beneficio pessoal ndo autorizado, em prejuizo das operagfes da prépria TMF

Securitizadora ou da TMF Group ou, ainda, de qualquer contraparte com a qual ela se relacione.

Como regra geral, sempre que um colaborador se encontrar em uma situagao profissional que possa
gerar ou ser percebida como conflitante com seus interesses pessoais devera se abster de participar do
assunto e comunicar o fato ao seu gestor e/ou ao Compliance para orientagéo e/ou mitiga¢éo dos riscos

potenciais. Exemplos de situagdes que podem gerar conflitos de interesses:
2.5.1 Exercicio de Atividades Externas

O exercicio de atividades externas tais como prestar consultoria, dar aulas ou palestras, atuar em
Organizagbes sem Fins Lucrativos, ser sécio/administrador de outra empresa, ter um segundo emprego

etc. devem sempre ser autorizados previamente pelo Compliance da TMF Securitizadora.

8 Informagdes completas sobre o recebimento e tratamento de informac¢des pessoais encontram-se disponiveis nos documentos
Politica de Protecao de Dados Pessoais. TMF Group - General Privacy Policy v. 3.3 - September 2022 - Internal POR.pdf
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Esta analise avaliara os conflitos entre as atividades externas e aquelas exercidas dentro da TMF
Securitizadora, o tempo dispendido nesta segunda atividade, o possivel uso de informacdes internas ou

de clientes, o relacionamento com empresas concorrentes, entre outros aspectos.

Somente apods a aprovacdo de Compliance a atividade externa podera ser realizada. Casos existente

também devem ser submetidos a avaliacéo.
2.5.2 Recebimento e Oferta de Presentes ou Entretenimentos

E proibido a todos os Colaboradores da TMF Securitizadora, solicitar ou oferecer qualquer tipo de
pagamento, comissdo, presente, entretenimento ou remuneracdo em troca de operacdes ou negocios
realizados, bem como, utilizar-se de sua posicdo ou cargo ocupado para obtencédo destes beneficios.
Esta proibicdo abrange o relacionamento com clientes, fornecedores, intermediarios, contrapartes ou

qualquer outro terceiro com o qual a TMF Securitizadora se relacione.

N&o estdo incluidos nesta proibicao:

® brindes de marketing de pequeno valor;

® convites para entretenimento em geral (almocos e jantares de negodcios, eventos sociais,
esportivos, etc.) sempre que relacionados diretamente a uma clara finalidade de negdcios e dentro dos
limites do bom senso, dispensam a aprovacdo prévia de Compliance, desde que o anfitrido esteja
presente;

® brindes ou lembrancas ocasionais por motivos concretos e excepcionais (como presentes de Natal

ou de casamento).

Regras para aceitacao:

® nao podem, em nenhuma hipétese, ser recebidos em espécie (em dinheiro) nem trazer riscos de
imagem ou reputacdo para a TMF ;
® valor até R$ 150,00 para presentes;

® valor até R$ 500,00, por pessoa, para entretenimentos, desde que seguidas as regras acima;

Em qualquer situacdo, a autorizacao prévia de Compliance para aceitacdo sera necessaria se:

® o presente for de valor superior a R$ 150,00
® o valor do entretenimento superar R$ 500,00 por pessoa;
® a soma de presentes ou entretenimentos de valores menores, recebidos pela mesma pessoa ou

entregues a um mesmo terceiro em um periodo de seis meses for superior a estes valores.
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Qualquer convite, presente ou brinde recebidos que ndo estejam de acordo com as definicdes acima ou
gque possam ser interpretadas por um observador externo como sendo ofertado com a intencéo de afetar
o critério imparcial do recebedor ou influenciar uma deciséo, devera ser recusado e levado ao

conhecimento do Compliance.

2.5.3 Relagdes de Parentesco

Relacdes familiares dentro da TMF Securitizadora devem ser sempre analisadas sob o ponto de vista de
conflitos de interesses. Situacdes nas quais o colaborador tenha um familiar ou parceiro que também
trabalhe ou pretenda trabalhar na TMF Securitizadora, ou que seja um funcionario publico, devem ser
sempre aprovadas pelo Compliance que analisara os riscos envolvidos e determinard medidas de
mitigagdo, quando necessario. Colaboradores que tenham familiares na TMF Securitizadora devem

seguir as seguintes regras:

® ndo podera haver participagédo na contratagdo nem nenhum tipo de reporte direto ou indireto entre
0 Colaborador e seu familiar, incluindo nenhuma atividade que dependa da outra;
® em situacdes que envolvam a avaliacdo ou a validacdo de qualquer atividade realizada pelo

familiar, o Colaborador deve manifestar seu conflito de interesses e se abster de atuar.

Adicionalmente, também devem ser observados 0s casos em que um relacionamento pessoal entre

colegas possa levar a um potencial violag&o de confidencialidade ou de controles.

A TMF Securitizadora se reserva o direito de analisar a situagéo e decidir sobre a manutencdo ou ndo
destas situagdes, sendo exigida a aprovacao da area de Recursos Humanos e de Compliance para todas
as nomeacbes para cargos ou promog¢fes que envolvam Colaboradores com relacionamentos desta
natureza.

2.5.4 Investimentos Pessoais

Os investimentos pessoais realizados pelos Colaboradores da TMF Securitizadora nos mercados de
valores (ex.: Acdes, Fundos imobiliarios, Opg¢bes, Mercado futuro e outros instrumentos financeiros)

estao sujeitos as seguintes regras:

® ndo devem ter carater de especulagdo ou necessitarem de acompanhamento permanente que
possam interferir na atividade profissional;
® investimentos em ativos (inclusive titulos de securitizagdo) emitidos, distribuidos e/ou estruturados

pela TMF Securitizadora ou por qualquer outra empresa integrante do conglomerado econdémico da TMF
10
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Group devem ser previamente aprovados por Compliance, sendo certo que caso o ativo esteja sendo
distribuido pela TMF Securitizadora, o Colaborador apenas podera realizar a negociacao de referido ativo
por intermédio da TMF Securitizadora, nos termos do disposto no Manual de Operacional de Distribuicao
e Politica de Intermediacéao;

® devem estar suportados por recursos financeiros disponiveis, evitando-se o endividamento
excessivo para tal finalidade;

® ndo poderdo ser realizados com base em nenhum tipo de informacéo confidencial, privilegiada ou
de uso interno da TMF Securitizadora ou de seus clientes e parceiros de negocios;

® ndo podem ser realizadas operacdes de compra ou venda de ativos financeiros de emissao de
empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas aos clientes da TMF
Securitizadora que poderiam se favorecer da transacdo realizada ou também possam acessar as

informacdes confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal companhia.

2.5.5 Informag&o Privilegiada

Séo informaces privilegiadas todas as informac8es ndo publicas sobre qualquer empresa de capital
aberto obtidas por Colaboradores no exercicio de suas fun¢des para a TMF Securitizadora e que possam
ser consideradas de valor material para um investidor na decisdo de realizar transacdes de valores
mobiliarios.

Negociacdes realizadas com base em informacdes privilegiadas s@o estritamente proibidas, sejam elas

realizadas direta ou indiretamente (por meio de terceiros) pelo Colaborador.

N&o é permitido:

® comprar, vender ou negociar agdes ou outros titulos sobre as quais tiver informacdes privilegiadas;
® divulgar informagfes privilegiadas a qualquer outra pessoa, incluindo familiares, amigos ou
colegas para que estas ndo sejam indevidamente utilizadas para negociar os valores mobiliarios desta
empresa;

® recomendar ou sugerir que qualquer outra pessoa compre, venda, retenha ou negocie a¢des ou
outros valores mobilidrios de qualquer empresa quando tiver informagdes privilegiadas sobre esta
empresa;

® liberar o0 acesso a informacdes privilegiadas para Colaboradores da TMF Securitizadora que nédo

tenham a necessidade ou a autorizacédo para acessa-las.

Para evitar qualquer percepc¢éo de possivel uso de informacdes privilegiadas, os Colaboradores da TMF

Securitizadora ndo podem investir, ter participac@o aciondria ou ter parceria com clientes ou parceiros

11
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de negdcios com o quais estejam de alguma forma envolvidos ou tenham conhecimento de informacdes

privilegiadas por meio do cargo que exercem na TMF Securitizadora.

2.5.6 Atuacédo do colaborador como contraparte

Nao é permitida a participacao de Colaboradores em transacdes envolvendo a TMF Securitizadora, seus

clientes ou parceiros de negocios. Assim é proibido:

® participar de transacdo, acordo ou relacionamento financeiro (incluindo qualquer divida ou
garantia) em que uma parte relacionada do Colaborador (familiares, sdcios, amigos, etc.) tenha ou possa
vir a ter um interesse material direto ou indireto na transacao;

® deter participagdo acionaria, administrativa e/ou financeira em qualquer negécio de clientes,
parceiros, fornecedores ou concorrentes da TMF Group, quando o funcionario tiver a capacidade de
influenciar uma decisdo em relacdo a qualquer negociacdo com esta contraparte (por exemplo, o cliente
ou concorrente é de propriedade, administrado ou controlado por um membro da familia ou amigo
préximo); e/ou

® atuar em atividades externas, negdOcios préprios ou possuir interesses pessoais que possam
interferir na capacidade do Colaborador de desempenhar de forma imparcial suas fungcdes na TMF

Securitizadora.

2.5.7 Relacionamento com clientes

O relacionamento da TMF Securitizadora com seus clientes deve ser conduzido com base em principios
éticos, responsabilidade, transparéncia e diligéncia, considerando seus perfis e as condigbes de
negocios contratadas. O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢des concretas
gue busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servigos
oferecidos pela TMF Securitizadora.

Os Colaboradores devem aderir a todos os processos e procedimentos locais que salvaguardem este
principio, incluindo os controles internos e de qualidade incluindo o processo de securitizacdo e
distribuicdo de titulos de securitizacdo de emissdo da TMF Securitizadora, que deve assegurar
tratamento equitativo aos clientes. Qualquer reclamacdo deve ser acatada e reportada as areas

responsaveis para tratamento e retorno ao cliente o mais rapidamente possivel.

Aqueles que, por forga do cargo ou atividade exercida, possuam poderes especificos para agir em nome
de clientes tem o dever de atuar com imparcialidade e seguir estritamente o acordado, respeitando

quaisquer restricdes de atuacao impostas pelo cliente.
12
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2.5.8 Relacionamento com parceiros de negdécios e fornecedores

Os Colaboradores da TMF Securitizadora devem pautar seus relacionamento com terceiros dentro dos
mesmos principios éticos e diligéncia adotados para os clientes, estabelecendo contratos objetivos, sem
margem a ambiguidades ou omissdes, devendo prevalecer sempre 0s critérios técnicos e profissionais

nas contratacoes.

E obrigacdo da area responsavel pela contratagdo acompanhar o relacionamento com o terceiro e
comunicar ao Compliance qualquer evento negativo que possa representar riscos para a TMF
Securitizadora. Todos os parceiros de negocios e fornecedores devem ter ciéncia e dar aceite ao Codigo
de Etica do Fornecedor da TMF Group antes de iniciar seu relacionamento com a TMF Securitizadora
ou declarar conhecimento do Codigo de Etica do Fornecedor da TMF Group e/ou que possui Codigo de
Etica proprio e o cumpre fielmente.

Qualquer contratacdo que envolva terceiros com relacionamento pessoal ou profissional com os
Colaboradores da TMF Securitizadora devem ser previamente analisados e aprovados pelo

Compliance®.

2.5.9. Conflitos de Interesse no TMF Group

Determinadas sociedades integrantes do TMF Group exercem atuac¢Bes no mercado financeiro e
mercado de capitais que podem categorizar conflitos de interesse com as atividades da TMF
Securitizadora, dentre as quais, fun¢des de instituicdo, organizacdo e administracéo de carteira de titulos
e valores mobiliarios e atividades de administracdo e gestdo de ativos proprios e de terceiros,

monitoramento e gestao de ativos, garantias, contas vinculadas e aplicacdes financeiras de terceiros.

O potencial conflito de interesse entre sociedades integrantes da TMF Group nado impede o
relacionamento entre estas sociedades, tampouco a realizacdo de operagdes pela TMF Securitizadora
gue envolvam a prestacao de servigo e/ou participagéo destas, desde que (i) sejam observadas as leis
e regulamentacdes em vigor; e (i) haja divulgacéo nos documentos da oferta sobre o potencial conflito
de interesse categorizado pela prestacao de servicos de outra sociedade integrante do TMF Group, bem
como referido conflito de interesse seja informado pela TMF Securitizadora aos investidores por meio do

e-mail informado pelos respectivos Clientes (conforme definido no Manual de Intermediacao e Politica

4 Orientagbes adicionais sobre Conflitos de Interesses encontram-se disponiveis no documento global Code of Conduct TMF
Group - Code of Conduct POR.pdf e TMF Group Supplier Code of Conduct - POR.pdf.

13

Cédigo de Etica | TMF Securitizadora
13 de junho de 2024 | Versédo 1.0 | Classificagdo: Interno


https://tmfgroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/PolicyLibrary/Universal%20Policies/TMF%20Group%20-%20Code%20of%20Conduct%20POR.pdf?csf=1&web=1&e=71iG8y
https://tmfgroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/PolicyLibrary/Universal%20Policies/TMF%20Group%20-%20Code%20of%20Conduct%20POR.pdf?csf=1&web=1&e=71iG8y
https://tmfgroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/PolicyLibrary/Universal%20Policies/TMF%20Group%20Supplier%20Code%20of%20Conduct%20-%20POR.pdf?csf=1&web=1&e=Y4brLK

de Distribuicdo da TMF Securitizadora) no ambito do Cadastro (conforme definido no Manual de
Intermediacao e Politica de Distribuicdo da TMF Securitizadora), com aviso de recebimento, nos termos
do disposto no Manual de Intermediacao e Politica de Distribuicdo da TMF Securitizadora, quando esta

estiver atuando como distribuidora dos titulos de securitizagéo cuja oferta possui o conflito de interesse.

Adicionalmente, em caso de participacdo da TMF Securitizadora em opera¢gdes em que outras empresas
do TMF Group prestem servigos, a remuneracgao devida a cada uma das sociedades sera independente

e ndo havera qualquer forma de compensacédo em caso de pagamento a apenas uma das sociedades.
2.6 Segregacao de Atividades

Em cumprimento as normas regulatérias vigentes, as atividades de securitizacéo e distribuicéo de titulos
de securitizacéo realizadas pela TMF Securitizadora devem estar sempre segregadas entre si e das

demais atividades internas relacionadas a elas.

Esta segregacao objetiva, entre outros aspectos, garantir a confidencialidade das informacfes geradas
por cada area e 0s potenciais conflitos de interesses ocasionados pelo compartilhamento indevido destes
dados. Deve incluir as instalacdes fisicas entre as areas de securitizacdo e distribuicdo de titulos de
securitizacao e entre estas areas e as demais areas operacionais ou comerciais da TMF Securitizadora,

nao sendo permitido nenhum compartilhamento de estrutura, sistemas, arquivos ou pessoas.

Todos os Colaboradores devem seguir, obrigatoriamente, todas as regras de confidencialidade e sigilo
definidas pela TMF Securitizadora, bem como as regras para prevenc¢éo de conflitos de interesses, ndo
sendo permitido, em nenhuma hipétese, a liberagdo de acesso a estas informagfes a outros

Colaboradores que ndo estejam expressamente autorizados a acessa-las.
2.7 Segurancada Informacéo®

Todos os Colaboradores devem aderir as medidas definidas pela TMF Securitizadora para protecao de
suas informacdes. As credenciais de acesso pessoal, incluindo senhas, ndo devem ser compartilhadas
e 0 uso dos equipamentos deve ser realizado dentro dos critérios e regras definidas pela seguranca da

informacao.

5 Orientagbes adicionais sobre Seguranga da Informacao encontram-se disponiveis no documento global Politica de Seguranca
da Informacéo TMF Group - Information Security Policy POR.pdf
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O uso pessoal limitado e necessario da rede de computadores e da internet é permitido se tal uso nao
interferir no desempenho do trabalho do usuério ou de qualquer outro Colaborador nem tiver um efeito
indevido no desempenho do computador ou da rede da empresa ou violar quaisquer politicas,

procedimentos, normas ou provisées da TMF Securitizadora.

Todos os usuarios tém a responsabilidade de usar os recursos de rede de computadores da TMF Group
e a internet de forma profissional, legal e ética. O abuso da rede de computadores ou da internet, pode
resultar em acdo disciplinar, incluindo possivel rescisdo do contrato de trabalho ou contrato de

empreitada, e civil e/ou responsabilidade penal.

O acesso ao e-mail corporativo em dispositivos remotos ou moveis s6 é permitido se este dispositivo
estiver configurado pela area de seguranca da informacéo e de acordo com as politicas de seguranca
da TMF Group e da TMF Securitizadora. A Internet s6 pode ser acessada por meio de configuracdes
seguras previamente aprovadas e ndo é permitido nenhum tipo de alteracédo nestas configuracoes.

2.8 Evaséao Fiscal®

A TMF Securitizadora ndo admite qualquer tipo de evaséo fiscal ou facilitagéo criminosa na conducgéo de
seus negocios, sendo obrigatorio o cumprimento de qualquer legislagcdo ou norma regulatéria aplicavel

a este tema, por todos os Colaboradores.

A violacéo de tais leis pode resultar em penalidades severas tanto para o funcionério infrator quanto

para a prépria TMF Securitizadora e TMF Group.
2.9 Integridade Financeira

Todos os Colaboradores sdo responsaveis, de acordo com suas respectivas fungées, pela integridade
financeira e registros e relatorios contabeis precisos da TMF Securitizadora. Devem cumprir 0s principios
contébeis locais e internacionais que se aplicam aos negdécios sob sua responsabilidade, incluindo a

preparacao das demonstracdes financeiras ou de relatorios que as suportem.

6 Orientag@es adicionais sobre o tema encontram-se disponiveis no documento global Politica de Conformidade de Prevencao da
Facilitacdo Criminosa de Evaséo Fiscal TMF Group - Prevention of Criminal Facilitation of Tax Evasion Compl Policy.pdf
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Deturpacéo, declaracdes falsas, falsificacdo, retroacdo ou outros atos deliberados que resultem em

registros ou informagdes financeiras imprecisas ndo s&o permitidos e néo seréo tolerados.
2.10 Conduta Anticorrupc¢éo e Suborno’

A TMF Securitizadora ndo admite qualquer forma de corrupcao direta ou indireta na conducéo de seus
negocios e relacionamentos e todos os seus Colaboradores devem garantir que situacdes desta natureza

ndo sejam praticadas sob nenhuma hipétese. Desta forma, é proibido:

® oferecer, receber, aceitar, pagar, sugerir ou autorizar a oferta de suborno ou propina para
influenciar uma deciséo, obter acesso ndo autorizado a informac¢des confidenciais, se comprometer ou
se omitir a agir, ainda que o resultado final possa ser o mesmo, caso o0 suborno néo tivesse ocorrido;

® utilizar-se de terceiros para executar qualquer das a¢des acima ou relacionar-se com fornecedores
gue estejam comprovadamente envolvidos em situa¢des de corrupgéo ou suborno;

® movimentar fundos que conhecidamente ou por suspeita razoavel estejam sendo utilizados para
suborno ou corrupcao;

® aceitar relacionamentos nos quais a origem dos recursos investidos nao seja claramente

identificada.

Além do acima exposto, ndo havera tolerancia especificamente para subornos diretos ou indiretos de
funcionérios ou 6rgéos publicos em geral. Nenhum colaborador, representante ou outro organismo que
atue em nome da TMF Securitizadora podera utilizar-se destes meios com o objetivo de obter ou garantir
negécios, ou qualquer outro tipo de vantagem para a TMF Securitizadora ou a seus clientes.

Isso inclui, mas n&o se limita a, oferecer dinheiro a funcionarios publicos para acelerar o atendimento ou
obter vantagens indevidas (pagamentos de facilitacdo ou propinas), independentemente de tais
pagamentos serem ou ndo considerados pratica habitual.

Toda e qualquer situagédo que envolva ou caracterize suborno e corrupcdo por parte de terceiros que
atuem para, ou em nome, da TMF Securitizadora, incluindo fornecedores e parceiros, deve ser informada

ao Compliance, que tomara as medidas cabiveis a cada situacéo.

’ Orientagbes adicionais sobre o tema encontram-se disponiveis no documento global Politica de Combate ao Suborno e a

Corrupcéo TMF Group - Anti-bribery and Corruption Policy POR.pdf € Politica Anticorrupcéo e Suborno da TFM Fundos - Nimero
01-09
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211 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro®

A TMF Securitizadora ndo admite qualquer atividade que envolva, apoie, facilite ou de qualquer forma
permita agbes para a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou para a proliferacdo de armas
de destruicdo em massa, no desenvolvimento de qualquer relacionamento ou de suas operacdes.

E dever de todos os Colaboradores atuar dentro dos seguintes principios:

® todos os clientes, parceiros de negocios e fornecedores devem passar por uma verificacao
completa de diligéncia a ser realizada pelo Compliance, antes do inicio de seu relacionamento com a
TMF Securitizadora;

® € obrigatoria a identificagdo completa do cliente, o beneficiario final e a identificacdo da origem dos
fundos a serem movimentados por clientes;

® se, em algum estagio posterior do relacionamento, ocorrerem mudancas ou surgirem duavidas
quanto a veracidade dos fatos inicialmente declarados, as devidas diligéncias devem ser repetidas pelo
Compliance;

® todos os Colaboradores sdo obrigados a comunicar ao Compliance quaisquer transacfes
incomuns ou atipicas para um determinado cliente ou nas quais as circunstancias econdémicas
subjacentes ndo sejam claras; apds a analise, o Compliance determinara se serdo caracterizadas como
normais ou como transacfes incomuns ou mesmo ilegais, que devam ser reportadas aos 6rgaos
regulatérios (relato de atividades suspeitas);

® gualquer tentativa de comércio ou transa¢cdo com um pais com relacionamento restrito pelas
regras de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro deve ser negada e notificada ao Compliance, assim como
qualquer tentativa de descumprimento de quaisquer regras de sancao;

® nao é permitido que nenhum colaborador participe ou intervenha, de nenhuma forma, em
quaisquer transferéncias que violem ou visem evitar restricdes de controle de cAmbio, assim como néo
podem participar ou prestar qualquer assisténcia aos clientes ou usar subterflgios para fugir aos
controles estabelecidos pela TMF Securitizadora para este fim;

® também deve se distanciar de forma clara e no inicio, caso suspeite ou tome conhecimento de que
os assuntos discutidos em reunies possam dar origem a préaticas corruptas e denunciar o fato ao

Compliance como um incidente.

8 Orientag®es adicionais sobre o tema encontram-se disponiveis no documento global AML/CFT Compliance Policy. TMF Group
AML and CFT Compliance Policy.pdf
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212 Comunicacdo Externa®
2.12.1 Declaragbes Publicas

Todos os Colaboradores devem estar cientes de que quaisquer declaracdes feitas externamente, seja
em um ambiente formal ou informal (incluindo conversas em almogos, elevadores, com familiares,
imprensa etc.,) podem trazer impactos para a TMF Securitizadora e/ou para seus clientes e/ou gerar uma
percepcao incorreta e prejudicial a imagem e reputacdo da empresa, quando formuladas sem o cuidado
necessario. Assim, qualquer comunicagédo com a midia e todo material que seja enviado para o publico
em geral (blogs, facebook, Instagram, radios, tvs, revistas, etc.) que envolvam a TMF Group devem ser
previamente aprovadas pelo departamento de Marketing e Comunicacdes da TMF Group

. Isso inclui publicacbes ou material publicitario em geral, sites, blogs, revistas, jornais, etc.
2.12.2  Uso de midia social*

Ao utilizar redes sociais pessoais, 0os Colaboradores da TMF Securitizadora devem sempre estar atentos
para que se manifestem em seu préprio nome, nunca em nome da TMF Securitizadora. Cada colaborador
€ individual e pessoalmente responsavel pelo conteddo que publica e podera ter que responder
judicialmente pela utilizacdo e/ou divulgacdo de informacgfes internas, restritas ou confidenciais de

qualquer natureza de propriedade da TMF Securitizadora, de seus clientes ou parceiros de negdcios.

N&o é permitido citar ou fazer referéncias a clientes, socios, parceiros, produtos ou fornecedores da TMF

Group, nem publicar comentéarios sobre assuntos internos ou de conhecimento restrito a uso interno.

2.12.3 E-mail Corporativo

O e-mail corporativo é de uso dedicado as atividades profissionais exercidas pelo colaborador. O uso
pessoal limitado e necessério se tal uso ndo interferir no desempenho profissional, nem ferir as regras
de seguranca da informacdo definidas pela TMF Securitizadora. Vide item 2.6 acima Seguranca da
Informacgéo.

9 Orientagbes adicionais sobre Comunicag¢des encontram-se disponiveis no documento global Code of Conduct do Grupo TMF

TMF Group - Code of Conduct POR.pdf
10
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2.13 Associacdes e Contribuicdes Politicas®?
2.13.1 Partidos Politicos

A vinculacao, afiliacéo ou colaboracdo com partidos politicos ou com outro tipo de entidades, instituicdes
ou associacbes com finalidade politica e/ou eventuais contribuicbes ou servicos a eles prestados,
deverao ter carater exclusivamente pessoal, sem qualquer envolvimento da TMF Securitizadora nestas
acOes. Caso o colaborador tenha interesse em participar destes processos, deve consultar a area de

Compliance previamente para orientagao.

Qualquer funcionario que tenha ambicdes politicas e deseje participar de processos eleitorais para um
cargo publico necessita, obrigatoriamente, obter o consentimento prévio de Compliance. No caso de ser
eleito deve se desligar da TMF Securitizadora para a prevencdo de qualquer tipo de conflito de

interesses.

As contribuicdes e apoio politico em nome TMF Securitizadora s&o proibidas, bem como, a utilizacéo de
gualguer uma de suas instalacdes para estas finalidades, independentemente de serem ou nédo legais

em determinadas circunstancias.
2.13.2 Sindicatos

A TMF Securitizadora reconhece e respeita o direito dos funcionarios a liberdade de associagdo e
negociagéo coletiva e esta comprometida com um didlogo justo e aberto com sindicatos, conselhos de
trabalhadores e outros representantes dos trabalhadores. Os representantes dos trabalhadores néo
devem ser discriminados e devem ter acesso para realizar suas func¢des de representacéo no local de

trabalho.

214 Propriedade Intelectual

Os Colaboradores devem respeitar o direito de propriedade intelectual da TMF Securitizadora, de seus

clientes, concorrentes ou parceiros de negécios.

1 Orientagbes adicionais sobre o tema encontram-se disponiveis no documento global Cédigo de Conduta do Grupo TMF. TMFE
Group - Code of Conduct POR.pdf
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Materiais relacionados a cursos, projetos, programas e sistemas da informacéo, processos, tecnologia,
obras e trabalhos desenvolvidos pelo colaborador como consequéncia da atividade profissional exercida
na TMF Securitizadora ou por terceiros para uso interno e exclusivo da TMF Securitizadora, devem ser
utilizados apenas para a finalidade para as quais foram criados sendo proibida sua reproducéo, utilizacdo

ou divulgacéo sem autorizacao do proprietario do material.
2.15 Concorréncia Leal

As relacdes com os concorrentes devem seguir oS mesmos principios éticos adotados no relacionamento
com os clientes, a fim de se estabelecer um relacionamento de respeito, condizente com as regras e

critérios vigentes no mercado.

Os Colaboradores devem aderir a todas as leis antitruste relevantes e proteger a livre iniciativa e a
concorréncia leal. A TMF Securitizadora néo tolera praticas de fixacdo de pregos, compartilhamento de
mercado, manipulacéo de licitacbes, anticompetitivas ou de monopdlio. Todos devem estar atentos para

nao entrar em qualquer negociacao ou acordos inapropriados com concorrentes.

Colaboradores que fizerem parte de reunies de associacdes, setores ou eventos a eles relacionados
devem deixar o local se surgirem questdes competitivas sensiveis e relatar o assunto ao Compliance.

216 Comunicacdes e Relacionamento com Orgdos Regulatorios e de

Supervisdo??

A obediéncia as determinagfes dos 6rgéos regulatérios e de supervisdo ou fiscaliza¢do do setor em que
atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética da

TMF Securitizadora.

A comunicagdo com autoridades supervisoras e regulatorias é de responsabilidade da administracéo da
TMF Securitizadora em conjunto com o Compliance e Diretoria Juridica. Qualquer consulta ou oficio
recebidos de autoridades devem ser imediatamente encaminhada ao Compliance, para andlise e

resposta.

12 OrientagOes adicionais sobre comunica¢g6es com autoridades e 6rgédos reguladores encontram-se disponiveis no documento
global Regulators Communications Policy & Procedure (TMF Group - Regulators Communications Policy & Procedure v 1.0 -
September 2022.pdf)
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Toda e qualquer comunicacdo com Orgaos reguladores e supervisores de mercado somente estao
autorizados pelo departamento de Compliance.
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3. VIOLACAO AO CODIGO

As diretrizes e normas contidas neste documento sdo de cumprimento obrigatério por todos os

Colaboradores da TMF Securitizadora.

Casos de violagcdo a estas regras poderdo ser encaminhados ao Comité de Riscos e Compliance para
andlise e decisao sobre as sancdes aplicaveis, as quais poderao incluir adverténcia, suspensao, rescisao
contratual ou demissédo por justa causa, conforme a gravidade da situagcdo, sem prejuizo de eventuais
outras medidas adicionais no ambito civel (incluindo o direito de regresso) e criminal que se fizerem

cabiveis, até mesmo prisdo.

Ao assinar o Termo de Compromisso (Anexo 1), os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com
as regras de trabalho vigentes, estando de acordo com os principios estipulados neste Cédigo. Qualquer
transgressao a estes principios sera considerada infragdo contratual, sujeitando o infrator as sancdes

cabiveis, conforme descrito acima.

Duvidas ou esclarecimentos adicionais relacionados aos temas apresentados neste Codigo, devem ser

direcionadas a Diretoria de Compliance (e-mail: tmf_compliance_securitizadora@tmf-group.com)
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4. DENUNCIAS

Qualquer Colaborador, representante, terceiros ou organismo que atue em nome da TMF Securitizadora
devem denunciar (se necessério, anonimamente, todos os incidentes, atos supostamente ilicitos, riscos
e descumprimentos de qualquer regra descrita neste Cédigo. A TMF Group disponibiliza um canal
independente para recebimento e tratamento de dendncias (Canal Fale: www.tmfgroup.com/speakup), 0 qual fara

as investigacOes necessarias e dara retorno ao denunciante, sempre que este se identifique.

Cada Colaborador da TMF Securitizadora é responsavel por identificar, debater e escalar qualquer risco
ou preocupacdo que possa afetar o relacionamento com clientes, parceiros ou fornecedores,
encaminhando o assunto a seu superior hierarquico ou para a area de Compliance, disponibilizando-se

a cooperar com qualquer processo investigativo para esclarecimento da dendncia, quando necessario.

OrientacOes adicionais sobre o tema encontram-se disponiveis no documento global Politica de

Dendncias TMF Group - Whistleblower Policy POR.pdf € também podem ser solicitadas a Diretoria de

Compliance.

Duvidas ou orientacdes sobre o processo de denuncias deverdo ser direcionados a Diretoria de

Compliance ( e-mail: tmf_compliance_securitizadora@tmf-group.com)

23

Cédigo de Etica | TMF Securitizadora
13 de junho de 2024 | Versédo 1.0 | Classificagdo: Interno


http://www.tmfgroup.com/speakup
https://tmfgroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/PolicyLibrary/Universal%20Policies/TMF%20Group%20-%20Whistleblower%20Policy%20POR.pdf?csf=1&web=1&e=ozWKGn

5. NOTA IMPORTANTE

® Este documento pertence a Diretoria de Compliance e faz parte da governanca interna da TMF
Securitizadora, ndo sendo permitida nenhuma alteracdo em seu contelildo sem a permissao expressa de

seu proprietario. E classificado como documento interno, com versdo controlada.

® Deve ser revisado anualmente, e, sempre que necessario, pela Diretoria de Compliance e

aprovado pela Diretoria da TMF Securitizadora.

® Sua divulgacéo, distribuicdo e/ou autorizacdo para acesso devem ser realizados com base na

classificacdo de informacdes da TMF Group.
® A versao deste documento pode ser encontrada na capa.

® Qualquer duvida em relacédo ao contetdo desta politica devem ser encaminhadas diretamente a

seu proprietario.

® Os detalhes da revisdo séo descritos no campo Historico de Revisdo do Documento.

24

Cédigo de Etica | TMF Securitizadora
13 de junho de 2024 | Versédo 1.0 | Classificagdo: Interno



6. DEFINICOES, HISTORICO DE REVISAO E
DOCUMENTOS ASSOCIADOS

® DefinigBes

TERMO
Diretrizes

Assédio

Valores

Discriminacéo

Raca e Etnia

Xenofobia

Acordo de
Confidencialidade

Dados Pessoais

Parentesco

Tratamento Equitativo

Evaséo Fiscal

Corrupgéo

Suborno

Funcionario Publico

Lavagem de Dinheiro

Financiamento ao

DEFINICAO

Diretrizes séo instrucdes ou indicacdes para se estabelecer um plano, uma agao, um negocio etc.
Podem também ser entendidas como normas de procedimento.

O assédio pode ser configurado como condutas abusivas exageradas por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou
aintegridade fisica ou psiquica de uma pessoa. E uma conduta realizada com a intencdo de Deve
desestabilizar emocionalmente a vitima, intimidar e coagir.

Valores sdo o conjunto de qualidades de uma pessoa ou organizagdo, determinando assim, a
forma como a pessoa ou organizagdo se comporta e comunica com outros individuos.

Valores éticos sdo um conjunto de comportamentos e principios que: (i) os Colaboradores devem
respeitar nas tomadas de decisGes; (ii) especificam a maneira como a empresa administra 0s
negocios; e (iii) consolidam relagcdes com clientes, fornecedores, legisladores e a sociedade.

Toda a atitude que exclui, separa e inferioriza pessoas tendo como base ideias preconceituosas.

Raca e etnia ndo sdo sindnimos. Etnia € um grupo definido pela mesma origem, afinidades
linguisticas e culturais, enquanto que ragca como distingdo entre os homens € um conceito
socialmente construido de que existiriam diferencas bioldgicas entre as etnias.

Aversdo ao que é estrangeiro .

O termo, ou acordo de confidencialidade, € um documento firmado entre duas ou mais partes com
0 objetivo de manter determinadas informacdes em sigilo.

Sao considerados dados pessoais aqueles que comumente fornecemos em um cadastro, como
nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, filiagdo, telefone, endereco residencial,
cartdo ou dados bancarios. Mas também sdo dados pessoais localizagdo via GPS, fotografia,
prontuario de saude, habitos de consumo, endereco de IP (Protocolo da Internet) e cookies.

Para efeito deste Cddigo sdo pessoas que tenham ligagGes ou grau de parentesco até 2° grau
(cbnjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais, avés e irmaos).

Pratica que utiliza o tratamento igualitério para todos os clientes. Em uma negociagées com
valores mobiliarios é o tratamento que coloca todos os clientes atendidos em uma mesma posicéo
de equilibrio ou igualdade em relagéo aos seus interesses.

A evasdo fiscal é infragdo adotada indevidamente para eximir-se do pagamento de tributos, ou
para provocar sua reducao indevida.

E o ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relag&o aos outros
por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Oferta, concessao, recepgdo ou solicitacdo de qualquer item, valor ou vantagem a outra pessoa
para induzi-la a executar indevidamente ma funcéo ou atividade relevante para recompensa-la
pela realizacdo de um ato ilicito.

O funcionario publico é aquele que serve e presta algum servigo & administragao publica. Nesse
caso, estamos falando de uma atuagéo junto a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ou
seja, esses profissionais trabalham nas reparticées da administracédo direta ou indireta

O termo “Lavagem de Dinheiro” abrange diversas atividades e processos com o proposito de
inserir no sistema financeiro ganhos e recursos decorrentes de atividades ilicitas, buscando
distancia-los de sua natureza, origem, localizac¢éo, disposi¢do, movimentacdo ou propriedade
para simular uma natureza legitima para tais recursos.

O financiamento ao terrorismo consiste no processo de distribuicdo dissimulada de recursos a
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Terrorismo serem utilizados em atividades terroristas. Tais recursos s&o oriundos, geralmente, das
atividades de outras organizagdes criminosas envolvidas com o trafico de drogas, armas e
munigbes e com o contrabando, e/ou podem ser derivados de atividades ilicitas, incluindo
doagles a instituicbes de caridade fraudulentas.

Propriedade Regras elaboradas para dar protecéo legal as criagdes humanas, garantindo ao autor (pessoa

Intelectual fisica ou juridica) o direito de utilizé-las para gerar lucro. Patentes, marcas, desenho industrial,
indicacao geografica e direitos autorais sdo exemplos de ferramentas de aplicacdo da propriedade
intelectual.

Lei antitruste A Lei n® 12.529 Esta Lei estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e

dispde sobre a prevengao e a repressao as infragfes contra a ordem econdmica, orientada pelos
ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, funcéo social da propriedade,
defesa dos consumidores e repressdo ao abuso do poder econdmico.

©)] Histérico de Revisdo do Documento

VERSAO DATA AUTOR DETALHES DA REVISAO

1.0 05 de margo de 2024 Capital Documento inicial da TMF Securitizadora, criado
Markets com base no documento global e regras
Services atualizadas.

2.0 13 de junho de 2024 Capital Complementacdo do Codigo de Etica para indicar
Markets situagdes de conflitos de interesse e seu
Services tratamento.

CLASSIFICACAO : Documento Interno
RESPONSAVEIS

Proprietario Diretoria de Compliance

Aprovador Diretoria da TMF Securitizadora

Periodicidade da Revisédo Anual

Ultima revis&o 13 de junho de 2024

Status do documento Final

Data de aprovacéo 13 de junho de 2024

Data de publicacao 13 de junho de 2024

CONTATO PARA ESCLARECIMENTOS

Area Diretoria de Compliance

E-mail tmf_compliance_securitizadora@tmf-group.com
Areas envolvidas na elaboragio desta politica Recursos Humanos, Seguranca da Informacdo, Marketing,

Tecnologia da Informacgé&o e Canal de Denuncias

(©)] Documentos Relacionados

As Politicas e Procedimentos relacionados ao Codigo de Etica est&o descritos no corpo do documento,
ao final de cada item ou subitem.
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ANEXO | - TERMO DE ACEITACAO

Cédigo de Etica

BU, oo, , portador do CPF n° .......cccccceeeen. , declaro que recebi, li e
compreendi o contetdo do Cédigo de Etica (“Cddigo”) da TMF Securitizadora S.A. (“TMF”). Também
participei do processo de Integracdo e treinamento inicial de Compliance, quando tomei conhecimento
dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades, incluindo as normas relacionadas a
segregacao de atividades, investimentos pessoais, informacéo privilegiada e confidencialidade.

Entendi que as diretrizes e regras contidas neste Cédigo sdo de cumprimento obrigatorio no exercicio
profissional de minhas atividades e passam a fazer parte de minhas obrigacdes contratuais como
Colaborador da TMF, devendo ser seguidas como complemento e direcionamento de minha conduta
profissional, ndo invalidando nenhuma disposi¢cdo do Contrato Individual de Trabalho.

Comprometo-me, adicionalmente, a observar as regras de Confidencialidade definidas no Cdadigo e a
utilizar toda e qualquer informac&o de carater confidencial e/ou restrito as quais venha a ter acesso,
apenas para a finalidade profissional para as quais forem determinadas. Entendo que a
Confidencialidade implica na obrigacdo de n&o divulgar ou repassar dados, informacbes e
conhecimentos a terceiros ndo autorizados, dentro ou fora da TMF, sem a autorizacdo formal e expressa
de seu proprietario, bem como néo utiliza-las, de nenhuma forma, em beneficio pessoal ou de terceiros.

Tenho conhecimento de que o descumprimento do CAdigo de Etica podera ser caracterizado como falta
grave, sujeita a aplicacdo das sanc¢bes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa. Obrigo-me a
ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela TMF oriundos deste descumprimento, sujeitando-me
a responsabilizagcéo nas esferas civil e criminal.

Em cumprimento ao disposto no Cddigo, declaro abaixo situacdes pessoais que, ocasionalmente,
possam ser entendidas e enquadradas como infragdes ou conflitos de interesses:

| Declaro gue ndo exerco atividades conflitantes com as que exercerei na TMF Securitizadora,
nem me enquadro em nenhuma outra situacao de conflito mencionada neste Cadigo-

E Declaro que possuo situacdes de conflito de interesses que estou reportando a area de
Compliance, nesta data .
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Sao Paulo, ....de ................. de 20....
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